
 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم العالى

 جامعة الطائف

 

 

 الشركة الفعلية
 الدكتور

 خالد عبدالقادر عيد

 أستاذ مشارك بكلية الشريعة والانظمة

 جامعة الطائف

 ه8341

 

 

 

 

 



 - 2 - 
 

 المستخلص

الفعلية أف الشركة الفعلية خلق من ابتداع الاجتهاد الفقهى الفرنسي، وابغالة القانونية للشركة 

ابؼشرع يعتًؼ بها إذا كانت قد باشرت نشاطها فعلًا ودخلت في علاقات قانونية ومعاملات مع الغتَ، 

 حيث ينسحب بطلانها إفُ ابؼاضي، فيعيدىا إفُ ابغالة التي كانت عليها قبل إبراـ العقد.

نها بالنسبة الفعلية شركو باطلة، حَد القانوف والاجتهاد الفقهى من آثار بطلا ولأف الشركة

العلاقة بغالتهم  حفظاً لإستقرار ابؼعاملات وتلافيػػاً للأضرار ولتعذر اعادة بصيع أصحاب للماضي

 السابقة.

وحيث أف الأصل في البطلاف أنو يتم بأثر رجعي مقتضاه إعادة ابغالة إفُ ما كانت عليو قبل 

لا يستقيم إذا كانت قد عاشت فتًة  تقريره، على أف إعماؿ ىذا الأثر الرجعي للبطلاف في شأف الشركة

وصارت بؽا معاملات مع الغتَ، فلا يسوغ اعتبار الشركة كأف فَ تكن وانكار وجودىا في الفتًة التي 

قامت فيها كشخص معنوي بؼا يتًتب على ذلك من نتائج شاذة وضارة بالغتَ، ومن ثم ابذو القضاء إفُ 

لبطلاف قبل ابغكم بو بحيث يعطل أثره الرجعي، فلا الاعتًاؼ بالوجود الفعلي للشركة إذا تعرضت ل

 ط.يسري بطلاف الشركة على ابؼاضي ولكن يقتصر أثره على ابؼستقبل فق



 - 3 - 
 

 وتقسيم: تمهيد

اقتصاد  المجتمعات وبروبؽا من اقتصاد يقوـ على الفلاحة وابغرؼ التقليدية إفُ ترتب على تطور

بـتلفة من الشركات، يحتاج فيها لقواعد الإثبات  أنواعيرتكز في غالبيتو على التجارة والصناعة، ظهور 

 من خلاؿ الوصوؿ إفُ حقوقهم، ومن بتُ ىذه الشركات، الشركة الفعلية. التي برقق مصلحتهم ابػاصة

ىامش نصوص القانوف ابؼدني والتجاري،  وىى عمل قضائي، وبؾهود فقهي نشأت على

جعي للبطلاف، حيث أدى تنوع أسباب البطلاف إفُ تنوع الأثر الر  مؤداىا استبعاد النتائج ابؼتًتبة على

وخلاؼ   والفقهية للشركة الفعلية، وتنوع صورىا، وكانت في ىذا المجاؿ مثار جدؿ ابؼفاىيم القضائية

 كبتَين.

ولتحديد حقيقة  تطبيقها الأمر الذي يستدعي منا برديد ابؼقصود بالشركة الفعلية وبؾاؿ

إفُ أف ابؼشكلة التي واجهها القضاء وبعأ في سبيل حلها إفُ فكرة   مبدئياً ابؼقصود بالشركة الفعلية، نشتَ

شركة أبطلت بعد أف  الفعلية ىي مشكلة تصفية الشركة، وىذه ابؼشكلة لا تثور إلا إذا كنا بصدد الشركة

والقضاء، تقتضي دائماً أف يتوفر فيها  مارست شيئاً من نشاطها، وىذه الشركة وفقاً لإبصاع الفقو

وصحة أية شركة، وفي حالة عدـ توفر ىذه الشروط في الشركة فلا  لعناصر ابؼوضوعية اللازمة لوجودا

 بتطبيق فكرة الشركة الفعلية. بؾاؿ للقوؿ

الواجب توافرىا في عقد الشركة، ىي العناصر  وحسب الرأي التقليدي، فالعناصر ابؼوضوعية

  .ابؼوضوعية ابػاصة بعقد الشركةفضلاً عن العناصر  ابؼوضوعية اللازمة لصحة أي عقد

عقد  فكرة الشركة الفعلية، ارتباطاً وثيقاً بدشكلة بطلاف العقد ومدى تطبيقو على ويرتبط أصل

 الشركة.
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البطلاف التي تؤدي إفُ  وىذا ما يقتضي منا برديد نطاؽ الشركات الفعلية ابؼرتبطة بأسباب

أخرى، بعأ فيها القضاء إفُ تطبيق فكرة  توجود الشركة الفعلية. بالإضافة إفُ ذلك فهناؾ حالا

الشركة الفعلية، نتيجة أسباب أخرى، خلاؼ البطلاف، أدت  الشركات الفعلية واستخلص فيها وجود

 . إفُ وجودىا

الاعتًاؼ بوجود  وفكرة الشركة الفعلية، كما ربظها الفقو والقضاء، سابقاً تقوـ على أساس

لنشاطها فعلًا، ومن جهة أخرى فإنو بعد تقرير  تقرر بعد مزاولتها الشركة فعلياً، وأف يكوف بطلانها قد

أي أثر بالنسبة للمستقبل. وفَ يتًدد القضاء في الاعتًاؼ بنظاـ قانوني  البطلاف لا يعود بؽذه الشركة

ابؼشاكل القانونية التي  الشركات الفعلية استوحاه من النصوص القانونية وقواعد العدالة، لتجنب لتلك

  .تثتَىا الشركات الفعلية

 فالشركات الفعلية، التي مارست نشاطاتها فتًة من الزمن، وتم الاعتًاؼ بصحة ومع ذلك

نشاطها في ابؼاضي، رغم بـالفتها بعض القواعد القانونية، فهل من ابؼمكن أف نتيح بؽا فرص ابغياة في 

ة فعالة يحفظ بؽا استمرارىا في ابغياة وتكوف أدا ابؼستقبل، وأف يكفل بؽا القانوف برقيق تلك الفرصة،

 والأطراؼ. بػدمة اقتصاد المجتمع

القضاء في فرنسا منذ زمن، وفي بؾالات  فهى فكرة قديدة جديدة، عرفها أما الشركة الواقعية

 ابؼشاريع الزراعية أساسية قبل انطلاؽ الثورة الصناعية والتكنولوجية عدة، من علاقات ابؼزارعتُ يوـ كانت

علاقات الأشخاص الذين يشتًكوف في استثمار  ثة، إفُ علاقات أصحاب ابؼهن ابغرة، إفُابغدي

 بابؼؤسسات التجارية.
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 ىذه الشركة ذات ابؼصدر الاجتهادي موضوع أخذ ورد وجدؿ في أوساط الفقو الذي ولا زالت

 كانت لو ملاحظات كثتَة وأحياناً انتقادات ثاقبة حياؿ شركة الواقع ىذه.

تستنتج من تصرفات الشركاء الفعليتُ، ولا تستند إفُ  نشأة بصورة فعلية ىي شركةوالشركة ابؼ

 الشركاء ابؼذكورين، فَ تكن لديهم نية تأسيس شركة، لو عملوا بطريقة مشابهة عقد شراكة بحيث أف

شركة ال لازـ قانوناً لوجود كلياً لعمل الشركات. فهل بكن إذاً خارج الإطار العقدي؟ وىل أف ىذا الإطار

 ؟ وانتفاؤه يؤدي إفُ انتفائها؟



 - 6 - 
 

 المبحث الأول

 ماهية الشركة الفعلية

أتناوؿ فى ىذا ابؼبحث بالشرح، تعريف الشركة الفعلية، ونطاقها وآثار الاعتًاؼ بها، كل فى  

 مطلب مستقل، على النحو التافُ:

 المطلب الأول

 (1)تعريف الشركة الفعلية 

تقضي القاعدة العامة في البطلاف ابؼطلق والبطلاف النسبي بإعادة الشركاء إفُ ابغالة التي كانوا 

عليها قبل التعاقد وىذا ما يعتٍ أف للبطلاف أثراً رجعياً فينهار العقد برمتو ويدكن تطبيق ىذه القاعدة إذا 

الشخص ابؼعنوي فإذا طبقت كشف سبب البطلاف منذ البداية ولكن إذا كاف العقد قد نفذ ونشأ عنو 

عليو القاعدة العامة أدى ذلك إفُ إىدار ابؼعاملات التي قاـ بها الشخص ابؼعنوي وإزالة آثارىا، الأمر 

الذي سيؤدي إفُ نتائج غتَ عادية سواء من الناحية العملية أو الاقتصادية فلو طبق الأثر الرجعي 

لا الفتًة السابقة على ابغكم بالبطلاف وأهمها للبطلاف أدى ذلك إفُ بذاىل أوضاع ووقائع وجدت فع

وجود شخص معنوي ارتبط بدعاملات مع الغتَ فأصبح بدوجبها دائنا أو مدينا وحصل على أرباح ومتٍ 

بخسائر لذا استقر القضاء على أنو متى حكم ببطلاف الشركة اقتصر آثاره على ابؼستقبل فحسب دوف 

ائمة ويعتد بنشاطها للفتًة الواقعة بتُ تكوينها وابغكم بالبطلاف غتَ أف يدتد إفُ ابؼاضي إذ تعتبر الشركة ق

أف الاعتًاؼ بالشركة خلاؿ ىذه الفتًة ليس سوى اعتًؼ في الوجود الفعلي أو الواقعي للشركة ولا 

                                                           
 ـ.2002د. بؿمد فريد العريتٍ، الشركات التجارية. دار ابؼطبوعات ابعامعية  (1)
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 Société deيرتكز على أساس قانوف لذا تسمى ىذه الشركة بالشركة الفعلية أو الشركة الواقعية " 

Foit "(2) 

وابغكمة من خلق نظرية الشركة الفعلية تتمثل فى قصد بضاية الأوضاع الظاىرة برقيقا لإستقرار 

ابؼراكز القانونية، لأف الغتَ تعامل مع الشركة قبل ابغكم ببطلانها على أساس أنها شركة صحيحة، ومن 

 لسبب خفي عليو. ثم فلا يسوغ أف يفُاجئ ىذا الغتَ، الذي اطمئن إفُ الوضع الظاىر، ببطلاف الشركة

وعن الأساس القانوني التي اعتمدت عليو ىذه النظرية، فيتمثل فى اعتبار عقد الشركة من العقود 

ابؼستمرة، فإذا قُضي بالبطلاف تناوؿ البطلاف مستقبل العقد فقط، أما بالنسبة للماضي، فتُعتبر الشركة 

 .(3)ي واقعيموجودة، بيد أف وجودىا ليس لو كياف قانوني، وإنما كياف فعل

 المطلب الثاني

 نطاق الشركة الفعلية

يشتًط تطبق نظرية الشركة الفعلية أف تكوف الشركة قد باشرت أعمابؽا بالفعل قبل ابغكم 

 بالبطلاف، أما إذا صدر ابغكم قبل مباشرة الشركة أعمابؽا، فلا يكوف بؽا كياف في الواقع.

ركة الفعلية في بصيع حالات البطلاف، لأف وبذدر الإشارة إفُ أف القضاءفَ يعتًؼ بوجود الش

ىناؾ حالات لا يجوز فيها الاعتًاؼ بوجود الشركة، لا في نطاؽ القانوف ولا في نطاؽ الواقع، وعليو 

 نرجع إفُ تطبيق القاعدة العامة في البطلاف بصفة مطلقة واعتبار الشركة في حكم العدـ، وفقاً للتافُ:

 

                                                           
 .51نادية فوضيل، الشركة التجارية في القانوف التجاري، ص  (2)
 .52د. نادية فوضيل، الشركة التجارية في القانوف التجاري، ص  (3)
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 الفرع الأول

 ف بوجود الشركة الفعليةحالات عدم الاعترا

 من ابغالات التى لا يدكن أف تُطبق عليها الشركة الفعلية: 

إذا كاف البطلاف قائماً على عدـ توفر الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة بعقد الشركة، كعدـ وجود  -1

ية نية الاشتًاؾ أو بزلف ركن تقدنً ابغصص أو بزلف ركن تعدد الشركاء، بإستثناء الشركة ذات ابؼسؤول

 المحدودة، فلا يكوف عندئذ للشركة وجود قانوني ولا فعلي.

إذا كاف البطلاف قائماً على عدـ مشروعية المحل، كأف يكوف نشاط الشركة بـالف للنظاـ  - 2

العاـ والآداب العامة، كالابذار في ابؼخدرات أو الابذار في تهريب الأسلحة، فإف الاعتًاؼ بالوجود 

عتًاؼ بالنشاط غتَ ابؼشروع الذي قامت من أجلو الشركة، وىذا يتنافى إطلاقاً الفعلي للشركة معناه الا

 .(4)مع ابؼنطق والقانوف

يجب التفرقة بتُ الشركة الفعلية التي وُجدت فعلًا وتعاملت مع الغتَ بوصفها شخصاً معنوياً،  -3

نية تكوين الشركة بابؼعتٌ وبتُ الشركة التي تكونت بحكم الواقع، وىي الشركة التي يتوفر لدى مؤسسيها 

القانوني، فهي عبارة عن شركة نشأت تلقائياً ثم ابذهت ارادة الشركاء فيها إفُ التعاوف بقصد استغلاؿ 

مشروع معتُ وتقسيم الأرباح النابصة عن ىذا الاستغلاؿ، وغالباً ما تتمثل ىذه الشركة في شركة 

شركات، سواء كانت شركات أمواؿ أو شركات الأشخاص، بينما تضم الشركات الفعلية بصيع أنواع ال

 أشخاص.

 

                                                           
 ـ.2002د. بؿمد فريد العريتٍ الشركات التجارية، دار ابؼطبوعات ابعامعية،  (4)
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 الفرع الثاني

 حالات الاعتراف بوجود الشركة الفعلية

 من ابغالات التى تُطبق عليها الشركة الفعلية:

إذا كاف البطلاف مُؤسس على نقص أىلية أحد الشركاء أو على عيب شاب رضاؤه، وأدى  -1

ىي ابغاؿ في شركة الأشخاص، فتُعتبر الشركة كأف فَ تكن  ىذا البطلاف إفُ انهيار العقد برمتو، كما

بالنسبة إفُ ناقص الأىلية أو الشريك ابؼعيب رضائو، أما بالنسبة لبقية الشركاء فتُعتبر الشركة في الفتًة 

 .(5)بتُ تكوينها أو ابغكم ببطلانها قائمة فعلاً 

ه، تُطبق نظرية الشركة الفعلية إذا كاف البطلاف مؤسساً على عدـ كتابة عقد الشركة أو شهر  -2

استناداً إفُ النص القانوني، حيث اعتًؼ ابؼشرع بالشركة الباطلة بسبب انعداـ الكتابة في مواجهة 

 (.6الغتَ)

 

 

 

 

 

 
                                                           

 ـ.2002د. بؿمد فريد العريتٍ، الشركات التجارية، دار ابؼطبوعات ابعامعية  (5)
بيق نظرية الشركة الفعلية في حالة عدـ مراعاة الأركاف الشكلية ( يرى بعض الفقهاء "بؿمد حسن جبر" يرى استبعاد تط 6

 لأف ابعزاء في نظره يقتصر على عدـ جواز احتجاج الشركة على الغتَ.
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 المطلب الثالث

 آثار الإعتراف بوجود الشركة الفعلية

لعقد وابغكم بالبطلاف يتًتب على الاعتًاؼ بالوجود الفعلي للشركة في الفتًة الواقعة بتُ ابراـ ا

 نتائج ىامة سواء بالنسبة للشركة أو الشركاء أو بالنسبة للغتَ.

 بالنسبة للشركة: -8

تعُتبر الشركة الفعلية كما لو كانت شركة صحيحة ومن بشة تتمتع بشخصيتها ابؼعنوية ابؼستقلة  -أ

الشركاء وحقوقهم  عن شخصية الشركاء وتبقى بصيع حقوقها والتزاماتها قائمة كما تظل تعهدات

 صحيحة ومرتبة لآثارىا سواء فيما بتُ الشركاء أو بالنسبة للغتَ.

يجب حل الشركة وتصفيتها بدجرد صدور ابغكم بالبطلاف و بدأف الشركة في فتًة التصفية  -ب

برتفظ بالشخصية ابؼعنوية فمن ابعائز شهر إفلاس الشركة الفعلية متى توقفت عن سداد ديونها سواء 

ذه الديوف قبل ابغكم بالبطلاف أو أثناء إجراء عملية التصفية ويتًتب على إفلاسها شهر نشأت ى

 .(7)إفلاس الشريك ابؼتضامن

 بالنسبة للشركاء: -2

في حالة بطلاف الشركة وتصفيتها، تقسم موجودات الشركة والأرباح وابػسائر طبقا للشروط 

فَ يقدموا حصصهم بتقديدها، ويكوف كل شريك الواردة في العقد التأسيسي، ويلتزـ الشركاء الذين 

 مسؤولا عن ديوف الشركة بحسب نوع الشركة وطبيعة الدين وشرط العقد.

 بالنسبة للغير:  -4
                                                           

 .1993د. بصيل الشرقاوي. نظرية بطلاف التصرؼ القانوني، دار النهضة العربية، القاىرة،  (7)
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تعُد بصيع التصرفات التي التزمت بها الشركة في مواجهة الغتَ صحيحة ومنتجة لآثارىا، رغم 

حتى يجتنبوا مزابضة الدائنتُ الشخصيتُ للشركاء ابغكم ببطلانها، ويحق لدائتٍ الشركة التمسك ببقائها 

ويكوف بؽم حق التنفيذ على أمواؿ الشركة، كما بؽم حق شهر إفلاسها وتقسيم أموابؽا لاستيفاء ديونهم 

حسب قواعد الإفلاس. أما إذا تعرضت مطالب دائتٍ الشركة أنفسهم بحيث بسسك بعضهم ببطلاف 

نفس الوقت لبعض الشركاء بينما بسسك البعض الآخر ببقاء  الشركة كما لو كانوا دائنتُ شخصيتُ في

الشركة فطبقا للرأي الفقهي والقضائي في كل من فرنسا ومصر يجب ترجيح ابعانب الذي طلب ابغكم 

 بالبطلاف لأنو ىو الأصيل.

 بالنسبة لدائني الشركاء الشخصيين:  -3

م مصلحة في ذلك، وتتمثل ىذه يحق لدائتٍ الشركاء الشخصيتُ التمسك بالبطلاف إذا كانت بؽ

 .(8)ابؼصلحة في التنفيذ على حصة الشريك ابؼدين بعد تصفية الشركة إثر ابغكم بالبطلاف
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 المبحث الثاني

 مجال تطبيق نظرية الشركة الفعلية

أتناوؿ فى ىذا ابؼبحث بالشرح برديد الشركة الفعلية وبياف الفرؽ بينها وبتُ الشركات التي  

 الواقع، كل فى مطلب مستقل، على النحو التافُ:تنشأ من 

 المطلب الأول

 الشركة الفعلية

الفعلية ىى فى الأصل شركة باطلة، حَد القانوف والاجتهاد الفقهى من آثار بطلانها  الشركة

العلاقة  حفظاً لاستقرار ابؼعاملات وتلافيػػاً للأضرار ولتعذر اعادة بصيع أصحاب بالنسبة للماضي

 السابقة قبل العقد.بغالتهم 

 وأقُرت قانوناً بصورة بؿدودة في ابؼادة والشركة الفعلية من ابتداع الاجتهاد الفقهى الفرنسي،

شركة فعلية من قيامها بالعمل فعلاً،  من القانوف التجارى الفرنسي، بقوبؽا:" لابد لإعتبار الشركة 122

سيس شركة وعدـ اقتًاف ذلك بتنفيذ فعلي، فلا القانونية على تأ أما بؾرد عقد اتفاؽ غتَ مستوفي الشرط

 شركة فعلية". يؤدي إفُ قياـ

 : حالاتها

 تقتصر الشركة الفعلية عملياً على ابغالات التى تكوف الشركة باطلة فيها لعيب الشكل.

  :آثارها
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بالبطلاف فلا يعُتد  يُديز الاجتهاد الفقهى بتُ الفتًة السابقة للحكم بالبطلاف والفتًة اللاحقة لو،

(، وذلك وفقاً 9وحائزة على الشخصية الاعتبارية) مافَ يتم ابغكم بو، أما قبل ذلك فتُعتبر الشركة قائمة

 للتافُ.

  آثر الشركة الفعلية بالنسبة للماضي: أولًا:

 أ( فى العلاقة بتُ الشركاء:

بالبطلاف، ويجوز للشركاء  تعُتبر الشركة الفعلية قائمة في ابؼاضي، حتي ولو قضي ابغكم القضائي

 إثبات وجودىا فيما بتُ الشركاء بجميع وسائل الإثبات.

وتعُد ذمة الشركة قائمة، ويلزـ الشركاء بتكملة الوفاء بحصصهم وبالتزاماتهم حياؿ بعضهم البعض 

 أو الغتَ.

لية معها، وتتحدد مسؤو  بنوعها، فيلزـ الشركاء ابؼتضامنتُ بديونها وبالتضامن وبرتفظ الشركة

وموجودات الشركة، وتتحدد حصص الشركاء  الشركاء ابؼوصتُ أو الشركاء في شركات الأمواؿ بحصصهم

 في الأرباح وابػسائر وفقاً للعقد.

وتعُد التصرفات التي عقدتها الشركة والقرارات الصادرة عنها صحيحة ونافذة، مافَ تكوف مشوبة 

 بالبطلاف بحد ذاتها.

دعاوي التي تقيمها أو تلك التى تقُاـ عليها، وتبقى بؿكمة مركزىا وتستمر خصومة الشركة في ال

 الرئيسي بـتصة في ابغالة الثانية.

 فى العلاقة مع الغتَ: -ب
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الشركاء وخلفائهم  الغتَ ىنا ىو كل من دائتٍ الشركة وخلفائها ابػاصتُ من جهة، ودائتٍ

كة أو ببطلانها، حسب ما يحقق الشر  ابػاصتُ من جهة أخرى، فلكل منهم ابغق في التمسك بقياـ

الشركة وشروطها بالبينة والقرائن  مصلحتهم، وخيارىم يكوف قطعياً وغتَ قابل للتجزئة، وبؽم إثبات قياـ

 القانونية البسيطة منها والقطعية.

بينهم، فُتَجح البطلاف، ولابد من إعماؿ آثاره، إذا تعذر تكريس وجود  وإذا اختلفت ابؼواقف

 تصرفاتها قبل ابغكم بالبطلاف. الشركة وصحة

 :نستنتج من ذلك

بطلاف ىذه التصرفات مع حفظ حق الدائنتُ في طلب التعويض من الشركاء الذين تسببوا  -

 بالبطلاف.

اعتبارىم  الشركاء شخصياً بنسبة حصتهم من ابؼوجودات مع حق الدائنتُ في مطالبة -

 بالنسبة بؽم.الالتزاـ بذارياً  متضامنتُ إزاء الشركاء، إذا كاف

بالتنفيذ عليها  تعُتبر الأمواؿ ابؼشتًكة في ىذه ابغالة ملكاً شائعاً، ويقوـ دائنو الشركة -

دائنو الشركة ليصبحوا بحكم  بالتزاحم مع دائتٍ الشركاء، وتزوؿ التأمينات التي حصل عليها

 الدائنتُ العاديتُ.

 ك بالنسبة للماضي، فتحتفظ بذمتهاالغتَ اعتبار الشركة قائمة، فأنها تعُتبر كذل وإذا اختار -

لو ذمو  ابؼالية وتعُتبر تصرفاتها صحيحة، ويكوف للدائنتُ مطالبة الشركة كشخص اعتباري

 ماليو مستقلة.

 للمستقبل: آثر الشركة الفعلية بالنسبة :ثانياً 



 - 05 - 
 

وحقوؽ  يستهدؼ اعتبار الشركة الفعلية قائمة بالنسبة للماضي، حفظ استقرار ابؼعاملات

 اء أو الغتَ حستٍ النية، بيد أف ذلك الأمر لا يزيل أسباب البطلاف التى بغقت بالشركة، ويوُجبالشرك

 بالتافِ اعتبار الشركة غتَ قائمة في ابؼستقبل بسهيداً لتصفيتها، وذلك على النحو الآتى:

 بالنسبة للشركاء: -أ

الشركاء على ىذا الأساس، مع  يوُجب اعتبار الشركة قائمة قبل ابغكم ببطلانها، تصفية علاقة

وابؼساهمة في الأرباح وابػسائر، فعلى الشريك الذي فَ يقُدـ   مراعاة شروط العقد فيما يتعلق بابغصص

كامل حصتو، الوفاء بكامل حصتو، ويتُبع في تعيتُ ابؼصفي وعزلو وبرديد صلاحيتو، شروط العقد، 

 الأرباح. ن رأس ابؼاؿ ويتقاضى رصيد حصتو منالديوف يُستًد كل واحد من الشركاء حصتو م وبعد وفاء

 بالنسبة للغتَ: -ب

في  يتًتب على ابغكم ببطلاف الشركة زواؿ الشخصية القانونية للشركة بالنسبة للمستقبل، كما

في شركة مشوبة بالبطلاف، مافَ  حاؿ ابكلابؽا، حتى لو بسسك الغتَ بصحتها، فلا يقُبل استمرار الشركاء

جديدة وفق الأصوؿ ابؼرعية، ويدارس الغتَ حقوقهم حياؿ  يح البطلاف أو تأسيس شركةيبُادروا إفُ تصح

 .(10)الذي ابزذوه من قيامها أو بطلانها في ابؼاضي الشركة ابؼنحلة تبعاً للموقف
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 المطلب الثاني

 الشركات التي تنشأ من الواقع

التجارية قسمتُ كبتَين هما: شركات الأشخاص وتُسمى أيضاً  الشركات جرى الفقو على تقسيم

وشركات الأمواؿ، وأساس ىذا التقسيم ىو مدى قياـ الشركة على الاعتبار  شركات ابغصص،

واجهة الغتَ، من جهة بتُ الشركاء من عدمو، ومدى مسؤولية الشركاء عن ديوف الشركة في م الشخصي

 أخرى.

 بيد أنو يوجد في الواقع شركات يصعب إدخابؽا في القسمتُ السابقتُ، وذلك لكونها بذمع بتُ

 خصائص شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ، لذلك فقد اصطلح على تسميتها بالشركات ابؼختلطة.

في  الشركات السعودي الأشكاؿ القانونية التي يدكن أف تتخذىا الشركات ولقد حدد نظاـ

المحاصة، ابؼساهمة، التوصية بالأسهم، ذات  ابؼملكة بثمانية أشكاؿ، ىي: التضامن، التوصية البسيطة، 

 والشركة التعاونية. المحدودة، ذات رأس ابؼاؿ القابل للتغيتَ ابؼسؤولية

النظاـ صراحة  ويُلاحظ أف ىذا التعداد ورد على سبيل ابغصر، حيث نصت ابؼادة الثانية من

الأشخاص الذين تعاقدوا بإبظها  على أف:" تكوف باطلة كل شركة فَ تتخذ الأشكاؿ ابؼذكورة، ويكوف

 الناشئة عن ىذا العقد". مسؤولوف شخصياً وبالتضامن عن الالتزامات

  :شركات الأشخاص              

أساساً من عدد قليل من الأشخاص  وىي الشركات التي تقوـ على الاعتبار الشخصي، وتتكوف

 ابؼعرفة، ويثق كل منهم في الآخر وفي قدرتو وكفاءتو. تربطهم صلة معينة، كصلة القرابة أو الصداقة أو

http://www.elwdad.com/vb/t43415/
http://www.elwdad.com/vb/t43415/
http://www.elwdad.com/vb/t43415/
http://www.elwdad.com/vb/t43415/
http://www.elwdad.com/vb/t43415/
http://www.elwdad.com/vb/t43415/
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الاعتبار الشخصي الذي تقوـ عليو قاـ ما يهدد الثقة بتُ الشركات ويهدـ  على ذلك فإنو متى 

الشركاء في شركات الأشخاص أو ابغجر  الشركات، فإف الشركة قد تتعرض للحل، حاؿ وفاة أحد ىذه

 .الشركة عليو أو إفلاسو أو انسحابو من الشركة حل

 (:11وتشمل شركات الأشخاص شركة التضامن وشركة التوصية البسيطة وشركة المحاصة)

 النموذج الأمثل لشركات الأشخاص حيث يكوف كل شريك فيها شركة التضامن: ىي -1

شريك فيها صفة التاجر  مسؤولًا مسؤولية تضامنية، في بصيع أموالو عن ديوف الشركة، كما يكتسب كل

 .ويشتًكوف فى ادارة الشركة

من الشركاء: شركاء متضامنتُ يخضعوف لنفس  شركة التوصية البسيطة: وتتكوف من فريقتُ -2

الشركاء في شركة التضامن، فيكونوف مسؤولتُ مسؤولية تضامنية، وغتَ  القانوني الذي يخضع لو النظاـ

إلا في  ديوف الشركة ويكتسبوف صفة التاجر، وشركاء موصتُ لا يُسألوف عن ديوف الشركة بؿدودة عن

 .حدود حصصهم ولا يكتسبوف صفة التاجر ولا يشاركوف في ادارة الشركة

وىي شركة مستتًة لا تتمتع بالشخصية ابؼعنوية ولا وجود بؽا بالنسبة إفُ الغتَ شركة المحاصة:  -3

 ط.وتقتصر آثارىا على الشركاء فق
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 المبحث الثالث

 وجود الشركة الفعلية

لوجود الشركة الفعلية قانوناً، يجب تقدنً ابغصص وتوافر نية ابؼشاركة، وسأعافً في ىذا 

 مستقل على النحو التافُ. ابؼبحث ىذين الأمرين كُل في مطلب

 المطلب الأول

 تقديم الحصص

متعاقد أي شريك أف يلتزـ بتقدنً حصتو للشركة سواء كانت  لإبراـ عقد الشركة، يجب على

عينية أو حصة عمل، ومن بؾموع ىذه ابغصص يتكوف الضماف العاـ لدائتٍ  ابغصة نقدية أو

 .(12)الشركة

 ابغصة النقدية: - أ

مبلغاً من النقود، وىذا ىو الوضع الغالب، ويتعتُ على  يقدمها الشريكقد تكوف ابغصة التي 

 دفع حصتو النقدية التي تعهد بها في ابؼواعيد ابؼتفق عليها، فاف فَ يتُفق على الشريك في ىذه ابغالة

 .ميعاد، يُستحق الوفاء بها وقت ابراـ العقد

ة ابؼتعلقة بتنفيذ الالتزاـ بأداء مبلغ من النقدية للقواعد العام ويخضع التزاـ الشريك بتأدية ابغصة

ابغصة  التنفيذ على أموالو واقتضاء -باعتبارىا دائنة للشريك بهذه ابغصة  –النقود، فيكوف للشركة 

 جبراً.

                                                           
 .33-32 د. نادية فوضيل: الشركة التجارية في القانوف التجاري ابعزائري،  د.ـ.ج ، طبعة ص (12)



 - 09 - 
 

التأختَ في أداء ابغصة ضرر بؽا  ىذا فضلًا عن مطالبتو بالفوائد القانونية والتعويض إذا بقم عن

 ية.يفوؽ مقدار الفوائد القانون

  ابغصة العينية: - ب

معتُ غتَ النقود، كأف يقُدـ عقاراً أو منقولًا مادياً كآلة  قد تكوف حصة الشريك متمثلة في ماؿ

  ،كبراءة اختًاع أو علامة بذارية أو اسم بذاري ............إفٍ. مثلاً أو منقولاً معنوي

ا كاف تقديدها على وجو ابغصة العينية، بحيث إذ وبزتلف الأحكاـ القانونية التي بزضع بؽا

حق انتفع  ملكيتها إفُ الشركة، أو على سبيل الانتفاع، أي بهدؼ تقرير التمليك، أي بقصد نقل

    .(13)عليها مع بقاء رقبتو على ملك صاحبها للشركة

  ابغصة من العمل:  -ج

العمل إفُ الشركة متمثلة في عمل يؤديو بؽا، ويقُصد بو  قد تكوف حصة الشريك في الانضماـ

التجارة أو التخطيط، ويُدتنع على الشريك أف يقوـ بغساب نفسو بعمل من نفس  الفتٍ، كابػبرة في بؾاؿ

بالتعويض  التزـ بتقديدو للشركة، وىذا حتى لا يصبح منافساً بؽا، فإذا قاـ بذلك التزاـ نوع العمل الذي

 في مواجهة الشركة.
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 المطلب الثانى

 نية المشاركة

مقتضى نية ابؼشاركة بذؿ ابعهود والتعاوف بتُ الشركاء على برقيق غرض مشتًؾ  :نية ابؼشاركة

 :(14)في برقيق الربح واقتسامو بتُ الشركاء وقواـ ىذه النية يتمثل في العناصر الآتية يتمثل

 نية ابؼشاركة حالة إدارية قائمة على الثقة بقصد برقيق ابؽدؼ ابؼنشود. أولًا:

 الدالة على وجود التعاوف الإيجابي بتُ الشركاء قصد برقيق غرض الشركة.ابزاذ ابؼظاىر  ثانياً:

 ابؼساواة بتُ الشركاء في ابؼراكز القانونية. ثالثاً:

 يتمثل ىذا الركن في رغبة الشركاء في جتٍ الأرباح عن طريق استغلاؿ اقتساـ الأرباح وابػسائر:

 .(15)ابؼشروع الذي قد ينتج عن استغلاؿابؼشروع وقابلية كل شريك في برمل نصيب من ابػسائر 

 كيفية تقسيم الأرباح وابػسائر:

اتفاؽ الشركاء شريطة ألا يدُرج في العقد  يخضع تقسيم الأرباح وابػسائر في الشركة الفعلية إفُ

من الأرباح أو أعضائو من ابػسائر، ويطُلق على مثل ىذا الشرط  التأسيسي للشركة حرماف أحد الشركاء

 (.16الشركة بشرط الأسد) في عقد - إف وُجد -

وحيث يتمثل الغرض الرئيس من تكوين الشركة فى برقيق الربح، إلا أف ذلك الغرض لا يكفي 

بدفرده لتكوين الشركة، بل يجب أف يشتًؾ الشركاء في تقسيم الأرباح وابػسائر، حيث اقتساـ الأرباح 
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التجاري السعودي كما نصت ابؼادة الأوؿ  نوفوابػسائر ىو ركن من الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة في القا

صراحة أف يشتًؾ كل شريك في ابغصوؿ على نسبة من أرباح الشركة، وبرمل كذلك نسبة من 

 .خسائرىا، ومن ثم، لا يجوز استبعاد أي شريك أو حرمانو من ابغصوؿ على نسبة من الأرباح

ي بأف تضمتُ عقد الشركة ولقد أخذ نظاـ الشركات السعودي بالابذاه ابغديث والذي يقض

شرطاً من شروط الاسد يؤدى إفُ بطلاف الشرط وحده، وجاء ذلك صراحة في ابؼادة السابعة من 

ذات ابؼادة بالقوؿ:" ومع  النظاـ، وفَ يرد الاستثناء إلا في حالة وحيدة نصت عليها الفقرة الثانية من

ملو من ابؼساهمة في ابػسارة، بشرط ألا ذالك يجوز الاتفاؽ على إعفاء الشريك الذي فَ يقُدـ غتَ ع

 يكوف تقرر لو أجر عن عملو".

وبذلك لا يجوز إعفاء الشريك من ابػسارة، إذا ساىم بحصة مالية أو بحصة من العمل، ولكن 

 .لو مقابل عملو  تم تعيتُ أجر

 ومن أمثلة شرط الأسد حاؿ وروده بعقد الشركة:

 . حرماف أحد الشركاء من الربح -

 . الشركاء كل ابػسائر أو برصينو منها برميل أحد -

 . بزصيص كل الأرباح لشريك واحد أو أكثر دوف الشركاء الأخرين -

التحديد ابؼسبق لنسبة ثابتة من حصة الشريك كربح، بغض النظر عن الظروؼ ابؼالية  -

 ة.للشرك

 . استًداد أحد الشركاء حصتو عند حل الشركة بشكل كامل وبعيداً عن أي خسارة -
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 الرابع المبحث

 الآثار المترتبة علي مخالفة الشركة الفعلية للقانون

يتًتب على بـالفة الشركة الفعلية للقانوف بؾموعة من الآثار ابؽامة والتى تتمثل في تسوية 

 الشركات الفعلية وتصحيح الشركة الفعلية بدضي ابؼدة، وىذا ما سأتناولو في ابؼطلبتُ التاليتُ.

 المطلب الأول

 الشركة الفعليةتسوية 

الفعلية في الفتًة الواقعة بتُ ابراـ العقد وابغكم  يتًتب على الاعتًاؼ بالوجود الفعلي للشركة

 بالنسبة للشركة أو بالنسبة للشركاء أو بالنسبة للغتَ، وفقاً للتافِ: بالبطلاف، نتائج ىامة سواء

 أولًا: بالنسبة للشركة:

ابؼعنوية ابؼستقلة  شركة صحيحة، ومن ثم تتمتع بشخصيتها تعُتبر الشركة الفعلية كما لو كانت -أ

كما تظل تعهدات الشركاء وحقوقهم  عن شخصية الشركاء، وتبقى بصيع حقوقها والتزاماتها قائمة،

 .(17)الشركاء أو بالنسبة للغتَ صحيحة ومرتبة لآثارىا، سواء فيما بتُ

التصفية  وبم أف الشركة في فتًة يجب حل الشركة وتصفيتها بدجرد صدور ابغكم بالبطلاف، -ب

توقفت عن سداد ديونها، سواء  برتفظ بالشخصية ابؼعنوية، فمن ابعائز شهر إفلاس الشركة الفعلية، متى

إجراء عملية التصفية، ويتًتب على إفلاسها شهر  نشأت ىذه الديوف قبل ابغكم بالبطلاف أو أثناء

 إفلاس الشريك ابؼتضامن.

                                                           
 ص ،1997 -1996نشر طبعة  دار مذكور غتَ التجارية، الشركات في الوجيز العريتٍ: فريد .د فخري، رفعت .د (17)

196 . 
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 اء:ثانياً: بالنسبة للشرك

في حاؿ القضاء ببطلاف الشركة وتصفيتها، تقُسم موجودات الشركة والأرباح وابػسائر طبقاً  

بتقديدها، ويكوف كل  الواردة في العقد التأسيسي، ويلتزـ الشركاء الذين فَ يقدموا حصصهم للشروط

 الدين وشرط العقد. شريك مسؤولاً عن ديوف الشركة بحسب نوع الشركة وطبيعة

 النسبة للغير:ثالثاً: ب

التصرفات التي التزمت بها الشركة في مواجهة الغتَ صحيحة ومنتجة لآثارىا، رغم  تعُد بصيع 

مزابضة الدائنتُ الشخصيتُ للشركاء،  ابغكم ببطلانها، ويحق لدائتٍ الشركة التمسك ببقائها حتى يجتنبوا

وتقسيم أموابؽا لإستيفاء ديونهم  كما بؽم حق شهر إفلاسها ويكوف بؽم حق التنفيذ على أمواؿ الشركة،

 حسب قواعد الإفلاس.

كما لو   وإذا تعارضت مطالب دائتٍ الشركة أنفسهم، بحيث بسسك بعضهم ببطلاف الشركة، 

الآخر ببقاء الشركة، فطبقاً  كانوا دائنتُ شخصيتُ في نفس الوقت لبعض الشركاء، بينما بسسك البعض

ترجيح ابعانب الذي طلب ابغكم بالبطلاف لأنو  ومصر، يجب للرأي الفقهي والقضائي في كل من فرنسا

  .(18)ىو الأصل

 ثالثاً: بالنسبة لدائني الشركة الشخصيين:

وتتمثل ىذه  لدائتٍ الشركاء الشخصيتُ التمسك بالبطلاف، إذا كانت بؽم مصلحة في ذلك، يحق

 م بالبطلاف.ابغك ابؼصلحة في التنفيذ على حصة الشريك ابؼدين بعد تصفية الشركة إثر

 

                                                           
 .19 ص ،1989 العربية النهضة دار التجارية، الشركات القليوبي: بظيحة .د (18)
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 المطلب الثاني

 تصحيح الشركة الفعلية بمضي المدة

القانوف إذا انتهى الأجل المحدد بؽا بالعقد، إذ يكفي أف يُحدد  عموماً، تنقضي الشركة بقوة

الشركة ابؼدة التي بسارس خلابؽا نشاطاتها، فإذا انتهت ىذه ابؼدة، انقضت الشركة حتى ولو  صراحة بعقد

غتَ رغبة الشركاء، حيث يقضى  الذي تكونت من أجلو، أو كاف ىذا الانقضاء علىفَ يتم العمل 

 الأصل العاـ بأنى تنتهي الشركة بانقضاء ابؼيعاد ابؼعتُ بؽا.

سنة بالنسبة لشركات  99وفى بصيع الأحواؿ، لا يجوز أف تتجاوز مدة عقد الشركة مدة  

 الأمواؿ.

 المطلب الثاني

 انقضاء الشركة

 الفرع الأول

 الأسباب المباشرة لإنقضاء الشركات الفعلية

 دعوى البطلان : -8

 :توقف نوع البطلان على أهمية الركن المتخلف
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ابؼوضوعية أو الشكلية بطلاف عقد الشركة، ويختلف نوع ىذا  يتًتب على بزلف أحد الأركاف

نسبياً، وقد يكوف من الركن ابؼتخلف، فقد يكوف ىذا البطلاف مطلقاً، وقد يكوف  البطلاف تبعاً لأهمية

 .(19)نوع خاص

كقاعدة عامة إفُ زواؿ عقد الشركة وما يتًتب عليو بأثر رجعى،  والبطلاف، أياً كاف نوعو، يؤدي

ابؼراكز  ىذه القاعدة على اطلاقها بالنسبة لعقد الشركة من شأنو أف يؤدي إفُ اضطراب غتَ أف تطبيق

الفقو، على ابغد من الأثر الرجعي  القضاء مؤيداً في ذلك منالقانونية وإفُ الإضرار بالغتَ، لذلك عمل 

 .(20)للبطلاف عن طريق خلق نظرية جديدة، تعُرؼ بإسم "نظرية الشركة الفعلية أو الواقعية"

 الفرع الثاني

 مباشرة لإنقضاء الشركات الفعليةالغير الأسباب 

 الانسحاب: -8

 وفاء الشريك بدا تعهد بو أو لأي سببالقضائي إذا طلب ذلك أحد الشركاء لعدـ  ويكوف ابغل

 .(21)بغتَ ذلك آخر تقدر المحكمة أف لو من ابػطورة ما يُسرع ابغل ويكوف باطلاً كل اتفاؽ يقضي

كافية وعلى  مقتضى ذلك أنو يجوز لكل شريك أف يطلب من القضاء حل الشركة لأسباب يراىا

كاف ابؼشرع فَ يحدد الأسباب  ل، وإذاالقاضي أف يتأكد من صحة ادعاءات الشريك ابؼتقدـ بطلب ابغ

                                                           
 .19 ص ،1989 العربية النهضة دار التجارية، الشركات القليوبي: بظيحة .د (19)
انظر: مفلح عواد القضاة، الوجود الواقعي والوجود القانوني للشركة الفعلية رسالة دكتوراه، جامعة القاىرة، كلية  (20)

. فريد 214، ص2004. أبضد بؿرز، الوسيط في الشركات التجارية، منشأة ابؼعرؼ القاىرة، 17، ص  1985ابغقوؽ، 
عدىا. علي قاسم، قانوف الأعماؿ وما ب 60، ص  2004 العريتٍ، الشركات التجارية، منشأة ابؼعارؼ، القاىرة،

 وما بعدىا. 98، ص  2001الشركات التجارية (، دار النهضة العربية، القاىرة، )
 .19 ص ،1989 العربية النهضة دار التجارية، الشركات القليوبي: بظيحة .د (21)
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يدكن القوؿ بصفة عامة أف كل سبب يؤدي إفُ  التي يدكن على أساسها طلب حل الشركة، إلا أنو

صابغاً لطلب ابغل، وكذلك يعُتبر مرض أو عجز أحد الشركاء، سبباً  استحالة الشركة بتُ الشركاء يعُتبر

 مل لصافٌ الشركة، حيث يُصبح مستحيلًا عليو القياـكانت حصتو متمثلة في أداء ع لطلب ابغل، إذا

 بواجبو أو نشوب خلاؼ مُستحكم بتُ الشركاء.

ابغرية في تقدير الأسباب التي تؤدي إفُ حل الشركة، ويتًتب  وعلى أي حاؿ فإف للقاضي مطلق

اجهة مو  نهائي بحل الشركة انقضائها نهائياً، اعتباراً من تاريخ ابغكم، وذلك في على صدور حكم

انقضاء  الشركاء أو الغتَ، ويحق لباقي الشركاء الرجوع بالتعويض ابؼناسب على الشريك ابؼتسبب في

تعيتُ مدير مؤقت لإدارة الشركة خلاؿ فتًة يتم و  الشركة، وذلك من أموالو ابػاصة دوف أمواؿ الشركة،

شركاء الذى يكوف وللشريك ابغق فى أف يطلب من القضاء اخراج أحد ال عرض الأمر على القضاء،

الشركة،  آثار اعتًاضاً على مد أجلها أو تكوف تصرفاتو بفا يدكن اعتباره سبباً بغل قد وجوده في الشركة

يحكم بفصل الشريك إذا ما برقق من صحة  على أف تظل الشركة قائمة فيما بتُ الآخرين، وللقاضي أف

بُرل بتُ باقي الشركاء، وفي ىذه ابغالة تقُدر الشركة تستمر ولا  الإدعاء، وإذا حكم بفصل الشريك، فإف

 ابؼفصوؿ بحسب قيمتها وقت صدور ابغكم بفصلو، ويدُفع لو قيمة حصتو نقداً، ولا حصة الشريك

عمليات  يكوف للشريك نصيب فيما يستمد من حقوؽ، إلا بقدر ما تكوف ىذه ابغقوؽ نابذة من

 .سابقة على تاريخ صدور ابغكم بالبطلاف

 حصة:استرداد ال -2

 ابؼؤسسة على الاعتبار الشخصي بخروج أحد الشركاء وانسحابو من الشركة، ولا تتأثر الشركات

الانسحاب  يدكن للشريك، كقاعدة عامة، طلب ابػروج من الشركة في أي وقت، فحق الشريك في
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بالنسبة انسحابو في وقت ملائم، سواء  مُقيد بعدة أمور، منها ألا تكوف الشركة بؿددة ابؼدة وأف يكوف

 لباقي الشركاء أو للشركة ذاتها.

الشركة المحددة ابؼدة  عامة يدكن القوؿ أف الشريك يلتزـ باحتًاـ العقد ابؼتفق عليو والبقاء في بصفة

 .ثم ابػروج من الشركة غتَ المحددة ابؼدة

إف العقد يلزـ أطرافو بدا جاء بو فهو يتضمن  خروج الشريك من الشركة المحددة المدة: - أ

كل أحكامو وذلك تطبيقا للعقد شريعة ابؼتعاقدين وبناء على ذلك يلتزـ كل  باحتًاـ قوة ملزمة لأطرافو

الشركة إلا بعد  بعقد الشركة طواؿ ابؼدة المحددة لو، فلا يطلب ابػروج أو الانسحاب من عقد شريك

عينة ابؼدة، أف يطلب من انتهاء ابؼدة ابؼتفق عليها ومع ذلك يجوز أيضاً لأي شريك، إذا كانت الشركة م

الشركة، مافَ  اخراجو من الشركة متى استند في ذلك إفُ أسباب معقولة، وفي ىذه ابغالة تنحل القضاء

 يتفق باقي الشركاء على استمرارىا.

في الشركة المحددة ابؼدة، أف يطلب من القضاء اخراجو من الشركة  مقتضى ذلك أنو يجوز للشريك

 (.22سباب معقولة)ذلك إفُ أ متى استند في

وفقاً للنظاـ، تنقضي الشركة  :(23)خروج الشريك من الشركة الغير محددة المدة - ب

غتَ معينة، على أف يعُلن الشريك رغبتو فى الانسحاب إفُ  بانسحاب أحد الشركاء، إذا كانت مدتها

 يكوف انسحابو في وقت غتَ لائق. سائر الشركاء قبل حصولو، وألا

                                                           
والتي تبرر طلب ابػروج من الشركة كما إذا كاف يدر  إفُ القضاء ( يقُصد بالأسباب ابؼعقولة ابغجج ابؼقنعة بها الشريك 22

 .ويريد التصرؼ في الشركة بأزمة مالية
 38 ص ،1989 العربية النهضة دار التجارية، الشركات القليوبي: بظيحة .د (23)
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ابؼدة أف ينسحب بإرادتو ابؼنفردة بشرط إعلانو  للشريك في الشركة غتَ المحددةمقتضى ذلك أف 

 .قبل حصوبؽا ىذه الإرادة إفُ بقية الشركاء

ويأخذ حكم العقد غتَ المحدد ابؼدة عقد الشركة الذي ينص على مدة طويلة تتعدى أو تفوؽ 

الشخص بالتزاـ يقُيد حريتو بؼدي ابغياة،  حياة الإنساف، ويعُتبر ىذا تطبيقاً للقواعد العامة، حيث لا يلزـ

 .(24)لتنافي ذلك مع مبدأ حرية العمل

ولا يجوز حرماف الشريك من طلب الانسحاب في مثل ىذه ابغالات لأنو من النظاـ العاـ، 

 .ويتًتب على طلب الشريك الانسحاب انقضاء الشركة

الغيبة، إفلاس الشريك، إلا أنو أما الأسباب غتَ الإرادية فتتلخص في: فقداف الأىلية، إعلاف 

 يجوز للشركاء الاتفاؽ على الاستمرار بتُ الباقتُ لتحقيق غرض الشركة، وفقاً للتافِ:

 وفاة أحد الشركاء: ويجوز الاتفاؽ مُسبقاً على أف وفاة أحد الشركاء لا تؤُدي إفُ حل الشركة. 

  الشركاء في شركات الأشخاص، وفاة الشريك ابؼتضامن: وفقاً للنظاـ، يتًتب عل وفاة أحد

ابغالة من الآثار ابؼنطقية  انقضاء الشركة بالنسبة لباقي الشركاء، وإذا كاف انقضاء الشركة في ىذه

أنو من الناحية العملية يتًتب عليو بذاىل  لاعتماد ىذه الشركات على الاعتبار الشخصي، إلا

 أوضاع سليمة ناجحة والقضاء عليها.

                                                           
24
لاجتماعية للإستزادة حوؿ ىذا ابؼبدأ والاستثناءات التى ترد عليو، راجع: الوجيز فى شرح نظامى العمل والتأمينات (  

  وما بعدىا. 53ـ، دار ابؼشهورى، ص2017السعودى للدكتور: حسيتٌ ابراىيم أبضد ابراىيم، الطبعة الأوفُ، 
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الشركة بتُ الشركاء الباقتُ  التشريعات جواز الاتفاؽ بتُ الشركاء على استمرار لذلك غالباً ما تقرر

على قيد ابغياة أو مع ورثة الشريك ابؼتوفى، حتى ولو كانوا قُصر، وإذا اتفُق على استمرار الشركة، رغم 

 :وفاة الشريك، فإف ىذا الاتفاؽ لا يخلو من أحد الصور التالية

 ء الباقين.استمرار الشركة بين الشركا -8

   قد يتفق الشركاء على استمرار الشركة فيما بينهم فقط عند وفاة أحدىم، ويعُتبر ىذا الشرط

عن اثنتُ، وذلك تطبيقاً للشروط  صحيحاً طابؼا لا يقل عدد الشركاء الذين تستمر معهم الشركة

ثنتُ من الشركاء عدـ بقاء الشركة مع ا ابػاصة بعقد الشركة، أما إذا ترتب على وفاة أحد

 .(25)الشركاء، انقضت الشركة بقوة القانوف

 نصيب مورثهم. وفي حالة استمرار الشركة بتُ الشركاء الباقتُ، يجب تعويض الورثة ومنحهم 

النصيب نقداً يوـ وفاة  مقتض ذلك، أف يكوف للورثة نصيب في أمواؿ الشركة، ويقُدر ىذا

بقدر ما تكوف ىذه ابغقوؽ نابذة عن  إلا الشريك، ولا يكوف بؽم نصيب فيما بعد ذلك من حقوؽ،

 .عمليات سابقة على وفاة مورثهم

 استمرار الشركة مع بعض الورثة دون البعض الآخر: -2

قد يتُفق بتُ الشركاء فى النظاـ الاساسي للشركة على استمرارىا مع بعض الورثة فقط دوف البعض 

ىذا ابؼثل  يقصد غتَه من الأبناء، وغالباً ماكما قد يتُفق على استمرارىا مع الإبن الأكبر دوف  الآخر،

الشركة على أنها تستمر في حالة وفاة أحدىم  ىذا الاتفاؽ استبعاد الورثة القصر كشركاء، فيتُفق في نظاـ

 النتائج التي تتًتب على مباشرة القصر للأعماؿ التجارية. مع الورثة فقط، وذلك لتفادي

                                                           
 .44 ص ،1989 العربية النهضة دار التجارية، الشركات القليوبي: بظيحة .د (25)
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أىليتو، على أنو يجوز  الشركاء أو إفلاسو أو إعساره و ما يؤثر علىوتنقضي الشركة بابغجز على أحد 

كما ىو ابغاؿ عند وفاة الشريك، ويكوف للشريك ابؼفلس أو  الاتفاؽ على استمرارىا بتُ باقي الشركاء،

 عليو، نصيب في أمواؿ الشركة، ويقُدر ىذا النصيب حسب قيمة ونوع ابغادث الذي ابؼعسر أو المحجور

من حقوؽ، إلا  وج الشريك، ويدُفع لو نقداً، ولا يكوف لو نصيب فيما يسُتجد بعد ذلكأدى إفُ خر 

 بقدر ما تكوف تلك ابغقوؽ نابذة عن عمليات سابقة على ىذا ابغادث.

وإنما يتًتب عليو حلها  ويُلاحظ أف إفلاس الشريك لا يؤثر بالضرورة على إفلاس الشركة

 .(26)ووجوب تصفيتها

 المطلب الثالث

 البطلان المؤسس على تخلف ركن موضوعي

 البطلان المؤسس على عيوب الرضا: -8

العيوب كالغلط والإكراه أو التدليس أو كاف الشريك  إذا أُصيب رضاء أحد الشركاء بعيب من

لعتو أو لسفو أو لغفلو، فإف ابعزاء ابؼتًتب على وجود ىذا العيب ىو البطلاف  قاصراً أو ناقص أىلية

 في حقو فحسب دوف سائر الشركاء. لذي يسري( ا27النسبى)
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للإستزادة حوؿ البطلاف ابؼطلق والبطلاف النسبي، راجع: الوجيز فى مصادر الالتزاـ فى ضوء الفقو الاسلامى والنظاـ (  

ـ، دار 2017ابؼدنى "ابؼصادر الارادية وغتَ الارادية للإلتزاـ" للدكتور: حسيتٌ ابراىيم أبضد ابراىيم، الطبعة الأوفُ، 
 وما بعدىا. 177ابؼشهورى، ص
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شاب رضاءه عيب من العيوب، أو الشريك  أي أف البطلاف النسبي يقتصر على الشريك الذي

الشريك في طلب البطلاف النسبى، إذا أجاز العقد سواء أف   القاصر أو ناقص الأىلية، ويسقط حق

 كانت إجازة صريحة أو ضمنية.

 التمسك بالبطلاف النسبي إذا انقضت مدة بطسة عشر عاماً منوفى بصيع الأحواؿ، لا يجوز 

العامة تقضي بإعادة ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي   ومتى قُضي للشركة بالبطلاف، فالقواعد وقت بساـ العقد،

 ويستًد الشريك حصتو، فإذا كاف مستحيلاً جاز ابغكم بتعويض عادؿ. كانوا عليها قبل التعاقد

شركة من شركات الأشخاص التي تقوـ على الاعتبار الشخصي  قُضي ببطلافوابؼلاحظ أنو إذا 

إلا إذا نُص في العقد التأسيسي  ذلك يؤدي إفُ حل الشركة وتصفيتها، وتم خروج الشركاء منها، فإف

 استمرار العقد مع بقية الشركاء. للشركة على

ة أو شركة ابؼساهمة، فإذا تم ابؼسؤولية المحدود أما إذا كنا بصدد شركة الأمواؿ، كالشركة ذات

خروجو على باقي الشركاء بسبب البطلاف الذي وقع، بل تستمر الشركة  خروج الشريك منها، فلا يؤثر

كاف العيب قد  أف ترد لو حصتو، ويتم بيع الأسهم ابؼسُتًدة إفُ شخص آخر يحل بؿلو، أما إذا بعد

 .(28 بطلاف الشركة برمتها يؤدي إفُ شاب رضاء كافة ابؼؤسستُ في مثل ىذه الشركات، فإف ذلك

  البطلان الُمؤسس على عدم مشروعية المحل والسبب: -2

للنظاـ العاـ أو الآداب، كما لو بسثل في ادارة بؿل  بؼخالفتو إذا كاف بؿل عقد الشركة غتَ مشروع

ذي مصلحة التمسك ابؼواد ابؼخدرة، وقع العقد باطلًا بطلاناً مطلقاً، ويكوف لكل  للدعارة أو الابذار في

 البطلاف، وللمحكة أف تقضي بو من تلقاء نفسها. بهذا
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ابؼتقاعدوف  ثتَ ىذا النوع من البطلاف أي صعوبة متى تم التمسك والنطق بو قبل أف يشرعيُ  ولا

برمتو، ويعُتبر كأف فَ يكن، ويعود  في تنفيذ ما وضعو العقد على كاىلهم من تعهدات، إذ ينهار العقد

 .قبل التعاقد إفُ ابغالة التي كانوا عليهاابؼتعاقدوف 

كم بالبطلاف ابؼطلق بعد قياـ ابؼتعاقدين فعلًا بتنفيذ حُ  غتَ أف الصعوبة تتجلى في حالة ما إذا

ىذه  العقد الباطل مطلقاً،  كما لو وفوا بابغصص التي تعهدوا بتقديدها، فما مصتَ التزاماتهم الناشئة عن

 ىا أـ لا؟ابغصص؟ وىل يجوز بؽم استًداد

قد يقُاؿ بعدـ أحقية الشركاء فى الشركة الباطلة بطلاناً مطلقاً في الاستًداد، لأف ابرامهم لعقد 

ينطوي على عمل شائن من جانبهم، والعمل  يعلموف مُسبقاً أف بؿلو ينصب على عمل غتَ مشروع،

 .(29)حق ولا يصلح كسند للمطالبة القضائية الشائن لا يكسب صاحبو كأصل عاـ، أي

يفضي إليو من نتائج غتَ عادلة وبُؾحفة، إذ من شأنو أف  بيد أف مثل ىذا القوؿ لا يستقيم بؼا

 ابؼتعاقد الذي يحوز ىذه ابغصص على حساب ابؼتعاقدين الأخرين، على الرغم من يؤدي إفُ اباحة إثراء

 تلوثو بالعمل الشائن واشتًاكو فيو.

إفُ أصحابها، حتى لا يكوف العمل الشائن  ابغصص لذا استقر الرأي الراجح على وجوب رد

 ابغصوؿ على كسب دوف سبب يبرره. مزية لأحد ابؼتعاقدين تُبرر لو

إذا دخل الغتَ في معاملات مع الشخص ابؼعنوي  ومن جهة ثانية، تثور الصعوبة في حالة ما

البطلاف ابؼؤُسس على الفاسد، رتبت لو ىذه ابؼعاملات حقوقاً قبلو، ويرجع أساس ىذه الصعوبة إفُ أف 

طلق يجوز لكل ذي مصلحة التمسك بو، بغض النظر عما إذا كاف مُ  عدـ مشروعية المحل، ىو بطلاف
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يتنصل  أو سيئها، فهل يجوز للمتعاقد أف يتمسك بهذا البطلاف في مواجهة الغتَ، حتى الغتَ حسن النية

 من تنفيذ التزاـ يطُالبو ىذا الأختَ بأدائو؟

بالبطلاف في مواجهة الغتَ متى كاف ىذا الغتَ حسن النية،  و لا يجوز الاحتجاجالراجح فقهاً أن

الذي ينخر في عقد تأسيس الشخص ابؼعنوي الفاسد، وكاف العقد الذي  أي لا يعلم بسبب البطلاف

 .الشخص ابؼعنوي يقوـ على سبب صحيح أبرمو ىذ الغتَ مع

 دعوي الفسخ بقوة القانون:  -

 إرادة ها ابؼشرع، فيفرض إنهاء العقد، أو تعديلو، على الرغم منتوجد حالات يتدخل في

  :(30)ابؼتعاقدين، من ىذه ابغالات

 مصري(. مدني 626 )بؼادة بدوت ابؼستأجر الزراعة أ. انقضاء

  مصري(. مدني 645 بدوت ابؼستعتَ )بؼادة العارية ب. انتهاء

 مصري(. مدني 697 )ابؼادة بدوت العامل العمل عقد ج. انتهاء

 مدني مصري(. 714بدوت الوكيل أو ابؼوكل )ابؼادة  الوكالة د. انتهاء

ليس مرجعو، في الواقع، إرادة  بالوفاة، إف انتهاء العقد في الأحواؿ السابقة ومثيلاتها، على

ار الضمنية، نظراً إفُ أف شخصية ابؼتعاقد، ىي بؿل اعتب ابؼتعاقدين ابؼشرع، إنما مرجعو، في ابغقيقة، إرادة

 في مثل ىذه العقود. 
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إنهاء العقد، أو تعديلو. ففي عقد  مقرراً  ابؼشرع يتدخل، على الرغم من إرادة ابؼتعاقدين، وبقد

من طريق رفعها أو خفضها على الرغم من إرادة  الأجرة، الإيجار، كثتَاً ما يتدخل ابؼشرع لتحديد

 ية.والعقارات ابؼبن الزراعية، الطرفتُ، مثلما حدث في الأراضي

في العقود السارية وقت صدوره، أو  حتى وقد يتدخل ابؼشرع بتشريعات، ينقص بها سعر الفائدة،

 الوفاء قبل الأجل. من ليمنح ابؼدين أجلاً جديداً للوفاء، أو ليمكنو

 : العقد بوساطة القاضي تعديل

يجوز للقاضي أف يعدؿ فلا  للقوة ابؼلزمة للعقد وابؼعروفة بدبدأ "العقد شريعة ابؼتعاقدين"، طبقاً 

أف ابؼشرع قد يتدخل بإستثناءات بؽذه  إلا العقد، أو ينهيو قبْل تنفيذه، إلا بإتفاؽ أطراؼ العقد،

  وىي: القاعدة، كما جاء في القانوف ابؼدني ابؼصري،

مبالغاً فيو إفُ  كاف القاضي في خفض الشرط ابعزائي، إذا أثبت ابؼدين أف التقدير، سلطة .1

 (31) و أف الالتزاـ الأصلي قد نفذ في جزء منو.درجة كبتَة، أ

أف يعدؿ ىذه  للقاضي تم العقد بطريق الإذعاف، وكاف قد تضمن شروطاً تعسفية، جاز إذا .2

  .العدالة الشروط، أو أف يعفي الطرؼ ابؼذعن منها، وذلك بدا تقضي بو

حدوثها، أف تنفيذ  على طرأت حوادث استثنائية عامة، فَ يكن في الوسع توقعها، وترتب إذا .3

يهدده بخسارة فادحة، جاز  للمدين، الالتزاـ التعاقدي، وإف فَ يُصبح مستحيلًا، صار مرىِقاً 

أف يرد الالتزاـ ابؼرىِق إفُ ابغد  الطرفتُ، للقاضي، تبعاً للظروؼ، وبعد ابؼوازنة بتُ مصلحة

  ابؼعقوؿ.
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وفَ يلحق الدائن  ذلك، التوللقاضي سلطة منح ابؼدين أجلًا للتنفيذ، إذا استدعت ح يكوف .4

 ضرر جسيم من تأجيل حقو.
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 الخاتمة

 الفعلية، ىى عمل قضائي، وبؾهود فقهي نشأت على ىامش نصوص القانوف ابؼدني الشركة

أسباب البطلاف أدى إفُ  والتجاري، مؤداىا استبعاد النتائج ابؼتًتبة على أثر الرجعي للبطلاف، وتنوع

وتنوع صورىا، وكانت في ىذا المجاؿ مثار جدؿ وخلاؼ  والفقهية للشركة الفعلية،تنوع ابؼفاىيم القضائية 

  .منا برديد ابؼقصود بالشركة الفعلية وبؾاؿ تطبيقها فقهي، الأمر الذي يستدعي

ارتباطاً وثيقاً بدشكلة بطلاف العقد ومدى تطبيقو على عقد  ويرتبط أصل فكرة الشركة الفعلية،

إفُ  منا برديد نطاؽ الشركات الفعلية ابؼرتبطة بأسباب البطلاف التي تؤدييقتضي  الشركة. وىذا ما

القضاء إفُ تطبيق فكرة  وجود الشركة الفعلية. بالإضافة إفُ ذلك فهناؾ حالات أخرى، بعأ فيها

نتيجة أسباب أخرى، خلاؼ البطلاف، أدت  الشركات الفعلية واستخلص فيها وجود الشركة الفعلية،

  إفُ وجودىا.

تقرير بطلاف الشركة لا يعود بؽذه الشركة أي أثر بالنسبة للمستقبل. وفَ  ن جهة أخرى فإنو بعدم

القانونية للشركة  القضاء في الاعتًاؼ بنظاـ قانوني لتلك الشركات الفعلية استوحاه من النصوص يتًدد

، مؤداىا القانوف ابؼدني والتجاري الفعلية، عمل قضائي، وبؾهود فقهي نشأت على ىامش نصوص

للبطلاف، وتنوع أسباب البطلاف أدى إفُ تنوع ابؼفاىيم القضائية  استبعاد النتائج ابؼتًتبة على الثر الرجعي

الأمر الذي  للشركة الفعلية، وتنوع صورىا، وكانت في ىذا المجاؿ مثار جدؿ وخلاؼ فقهي، والفقهية

 . استدعى منا برديد ابؼقصود بالشركة الفعلية وبؾاؿ تطبيقها

الفقو والقضاء، على أساس الاعتًاؼ بوجود الشركة فعلياً،  وتقوـ فكرة الشركة الفعلية، كما ربظها

تقرير البطلاف لا يعود  يكوف بطلانها قد تقرر بعد مزاولتها لنشاطها فعلًا، ومن جهة أخرى فإنو بعد وأف
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نظاـ قانوني لتلك الشركات بؽذه الشركة أي أثر بالنسبة للمستقبل. وفَ يتًدد القضاء في الاعتًاؼ ب

 القانونية وقواعد العدالة، لتجنب ابؼشاكل القانونية التي تثتَىا الشركات الفعلية استوحاه من النصوص

  .الفعلية

مارست نشاطاتها فتًة من الزمن، وتم الاعتًاؼ بصحة  ومع ذلك فالشركات الفعلية، التي

 القانونية، فهل من ابؼمكن أف نتيح بؽا فرص ابغياة فيبـالفتها بعض القواعد  نشاطها في ابؼاضي، رغم

بؽا استمرارىا في ابغياة  ابؼستقبل، وأف يكفل بؽا القانوف برقيق تلك الفرصة، وتكوف أداة فعالة يحفظ

  .اقتًاحو في نهاية ىذا البحث بػدمة اقتصاد المجتمع والأطراؼ وىذا ما سنحاوؿ
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 21 .الفرع الأوؿ: تسوية الشركات الفعلية 

 22 الفرع الثاني: تصحيح الشركة الفعلية بدضي ابؼدة. 

 23 .ابؼطلب الثاني: انقضاء الشركة الفعلية 

 23 .لانقضاء الشركات الفعليةالفرع الأوؿ: الأسباب ابؼباشرة  

 24 .الفرع الثاني: الأسباب الغتَ مباشرة لانقضاء الشركات الفعلية 

 30 ابؼطلب الثالث: البطلاف ابؼؤسس على بزلف ركن موضوعي. 

 36 ابػابسة. 

 38 ابؼراجع. 

 39 فهرس ابؼوضوعات. 

 

 


